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ВВЕДЕНИЕ.

    
 Элективный курс   «Профессиональная карьера»  разработан                  для учащихся ГБПОУ ВО «НМТ»

Предложенный курс  «Профессиональная карьера» может быть полезен каждому при выборе  профессии. Выбор профессии определяет жизненный путь на долгое время, учитывая личные склонности к тому или иному виду деятельности. Для этого в элективный курс включены деловые игры, тестирования, практические занятия.
Чем раньше учащиеся смогут поставить перед собой конкретную цель, тем короче будет путь ее достижения. Чем больше они сообразуют свой выбор с ситуацией на рынке труда, тем успешнее будет дальнейший жизненный путь.
Очень важно для учащихся правильно спланировать свое профессиональное будущее, выбрать профессию, которая станет любимым делом.
Изучая этот курс, учащиеся познакомятся:
1. С анализом положения в ведущих отраслях хозяйства.
2. С работой самых успешных фирм области.
3. С примерами кадровой политики конкретных организаций с. Новая Усмань.
4. С системой высшего, начального  и среднего профессионального образования.
        Изучив курс, учащиеся смогут найти ответы на вопросы:
1. Где применить себя?
2. Что такое совместное предприятие?
3. Как определить свою готовность к профессиональной карьере?
4. Какие права и обязанности есть у выпускников техникумов?
5. Какие специалисты особенно нужны на современном рынке труда?
6. Как правильно искать работу и от чего  зависит возможность трудоустройства?
Разрабатывая планы профессионального будущего, следует учесть профессиональные интересы и предпочтения, способности к тому или иному виду деятельности,  востребованность профессии на рынке труда. Только тогда, когда все это будет принято во  внимание, можно рассчитывать на удачу.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
        Рабочая программа элективного курса ОДВ. 02. Профессиональная карьера является частью  образовательной программы СПО  по профессиям:

- 15.01.05. Сварщик, 

- 190631.01 (23.01.03.) Автомеханик, 

- 270802.09 (08.01.07) Мастер общестроительных работ, 

- 270802.08 (08.01.08) Мастер отделочных строительных работ,
- 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования.
     Помочь учащимся ориентироваться в сложном мире труда призван новый элективный курс «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА». Главной  задачей  экономического развития Российской Федерации в условиях рыночной экономики является подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных специалистов.
     Важная роль в выполнении этой задачи принадлежит учебным заведениям. При подготовке молодых кадров необходимо учитывать человеческий фактор, психологический настрой, жесткие требования рыночной экономики к специалистам.

     Большая роль в реализации поставленных целей принадлежит предметам общеобразовательного цикла.

 Для реализации себя как личности в профессиональной деятельности выпускнику профессионального учебного заведения необходимо обладать:

1) развитым продуктивным мышлением;

2) высоким познавательным интересом;

3) способностью к самообучению;

4) умением принимать ответственность за собственные действия;

5) знаниями правовых, экологических и экономических основ;

6) умениями выдвигать, принимать, отстаивать и аргументировать свой выбор;

7) умением решать конфликтные ситуации;

8) хорошими коммуникативными способностями.

      В настоящее время, как показывает практика, личностный подход подменяется поисками средств развития отдельных профессионально значимых черт личности, определяющих профиль и модель специалиста. Однако, кроме профессионально значимых качеств будущего специалиста, большое значение имеет развитие творческих, креативных возможностей человека, которые и позволят учащимся стать конкурентоспособными, быстро адаптироваться к условиям рынка. 

     В процессе становления целостной личности  приоритетную роль играет сама личность. Задача учебно – воспитательного процесса – развитие готовности обучаемых в профессиональных образовательных учреждениях к самостановлению, саморазвитию, самовоспитанию.

      Самореализация личности зависит от комплекса мер, стимулирующих потребности человека в повышении своей творческой и социальной активности, самостоятельности и ответственности за свое профессиональное становление. Этот комплекс мер должен быть заложен в развивающих технологиях обучения каждого учебного предмета, общеобразовательной и профессиональной подготовки, а также в специальном курсе  « Профессиональная карьера», имеющий целью непрерывное и направленное развитие личности, а также подготовку учащихся к профессиональной и личностной самореализации.

      В основу концепции данного курса легла идея развития и становления личности, способной к самореализации.

           Количество часов на освоение программы учебного предмета:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 69 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 46 часов; самостоятельной работы обучающегося –23 часа.

            В программе предусмотрен резерв свободного учебного времени в объеме 2 учебных часов.

          Организация итогового контроля пройдет в форме контрольного тестирования.
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА                           «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА»
1.1.Область применения рабочей программы     
    
 Рабочая программа учебного предмета ОДВ 02. Профессиональная карьера является частью федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утверждённого приказом Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 (ред. От 23.06.2015) «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования». Составлена на основе регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты, реализуется в пределах основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования.

     Рабочая программа относится к прикладным элективным курсам, предназначена для курса «Профессиональная карьера» по всем профессиям СПО и способствует профилированию общеобразовательной подготовки.

1.2.    Место дисциплины в структуре основной профессиональной программы: 
дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины:
                          Общие цели:

- подготовить учащихся к осознанию необходимости или осознанному выбору карьеры;

- успешно проводить рефлексию целей и методов, связанных с поиском предстоящей профессиональной деятельности;

- научить учащихся определять основные направления реализации своей профессиональной карьеры, принимать личную ответственность за ее реальное воплощение.

                         Конкретные цели:

- познакомить учащихся с рынком труда, с его структурой и функциями;

- научить анализировать ситуацию на современном рынке труда в области в аспекте собственной адаптации на этом рынке;

- подготовить учащихся к динамичности рынка труда, к возможности безработицы, к новым отношениям между работодателем и специалистом;

- дать сведения о спросе и предложении рынка труда области на данный период времени;

- объяснить учащимся требования современного рынка труда к специалисту;

- обучение ориентации учащихся в индивидуальных ситуациях выбора профессии, при построении личных профессиональных планов (ЛПП) и при прогнозировании профессионального жизненного пути;

- познакомить учащихся с возможностями использования полученных знаний о функционировании познавательных процессов человека в профессиональной деятельности;

- изучить и проанализировать уровни развития внимания, памяти, мышления (интеллекта) у учащихся;

- развитие творческого потенциала личности учащегося;

- помочь учащимся осознать необходимость изучения и учета своих способностей, своего стиля деятельности;

- обучить учащихся прогнозированию профессиональной успешности;

- познакомить учащихся с закономерностями процесса адаптации человека на производстве;

- раскрыть, проанализировать и научить адаптационные возможности учащихся в целях профилактики возможной социально-психологической дезадаптации.

                    Задачи курса:

1) задать учащимся алгоритм моделирования профессиональной карьеры;

2)  определить наиболее подходящие виды деятельности на основе самооценки себя как личности;

3) сформировать установку на успешный поиск работы. Дать навыки технологии ее получения;

4) ознакомить с механизмами профессиональной адаптации на производстве;

5) научить деловому общению и выходу из кризисных ситуаций;

6) соответствовать становлению активной жизненной позиции;

7) осуществить развитие личностных качеств, необходимых для освоения профессии;

8) развивать у учащихся такие способности как целенаправленность, самоанализ, анализ, планирование деятельности, контроль, самоконтроль, сравнительные умения и т. д.;

9) создание условий для формирования психологической готовности к труду. 

     Курс способствует целостному, многоуровневому, непрерывному продвижению выпускника профессионального образовательного учреждения в осознании объективной реальности, обеспечивает развитие его внутренней гармонии и продуктивное взаимодействие с окружающим миром. Дает возможность обучающемуся увидеть перспективы своей самореализации.      Курс должен стать существенным связующим звеном между профессиональным образовательным учреждением и тем миром, в котором выпускнику предстоит найти себя, жить и работать. Каждый раздел курса имеет законченную самостоятельную структуру и выполняет определенную роль в формировании личности учащихся.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

учебная нагрузка обучающегося 46 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Структура учебного предмета
	Виды учебной деятельности и виды учебных занятий по предмету
	Количество академических часов по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка обучающегося,
	69

	в том числе:
	

	1. Обязательные учебные занятия
	46

	из них:
	

	1.1. Лабораторные занятия
	-

	1.2. Практические занятия
	6

	1.3. Контрольные занятия
	-

	1.4. Резерв времени
	5

	2. Консультации (необязательные учебные занятия)
	


	3. Самостоятельная работа обучающегося,
	23

	в том числе: 
	

	3.1. Повторение и закрепление изученного материала с использованием конспекта лекции, учебника, учебного пособия, подготовка к практической работе
	1

	3.2. Подготовка к лабораторной работе
	-

	3.3. Оформление отчета по лабораторной работе и подготовка к защите
	-

	3.4. Подготовка сообщений, доклада, реферата
	22

	Итоговая аттестация  в форме  
	Контрольного тестирования


                       2.2.   СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

Тема № 1. Современный рынок труда и его требования к профессии.

    
Характеристика рынка труда. Структура рынка, функции. Особенности формирования рынка труда. Деформация рынка труда в ходе развития новых отношений.

   
Анализ динамических изменений на рынке труда. Понятие экономически активного населения, движение рабочей силы относительно секторов экономики. Зависимость занятости от уровня образования специалиста.

   
Современная ситуация в области занятости региона. Банки данных о рабочей силе (спрос и предложение). Уровень безработицы.

   
Основные требования к специалисту, конкурирующему на современном рынке труда. Грани образовательной подготовки. Полнота и фундаментальность общего и профессионального образования. Ориентация на систематическое обновление и пополнение знаний. Воспитание креативного мышления и практика навыков нестандартных решений. Самоанализ и прогноз собственных действий. Умение работать в коллективе и с коллективом. Нравственные ориентиры.

   Адаптация работников к новым рыночным отношениям (на рынке труда). Активная трудовая позиция. Развитие предпринимательских способностей. Пути сохранения рабочего места.

                    Предпринимательство.                                

Сущность и цели предпринимательства. Сферы предпринимательской деятельности: производство – услуги - товарное обращение. Характерные черты личности предпринимателя.

 Практическая работа № 1. Определение типа профессий, которые наиболее подходят человеку.

        В результате изучения темы учащийся:

должен знать: 

- характеристику рынка труда;

- современную ситуацию в области занятости региона;

- основные требования к специалисту.

- сферы предпринимательской деятельности;

- характерные черты личности предпринимателя.

               должен уметь: 

- адаптироваться к новым рыночным отношениям.

  Тема № 2. Выбор профессии, карьеры.
     Цель. Обучение учащихся в индивидуальных ситуациях выбора профессии при построении личных профессиональных планов (ЛПП) и при прогнозировании профессионального жизненного пути.

     Понятие о профессии, карьере, профессиональном идеале. Проблема «предначертанности» или «рукотворности» профессионального жизненного пути. 

     Индивидуальная ситуация выбора профессии. Ошибки и затруднения при выборе карьеры.

     Личный профессиональный план (ЛПП).

     Жизненный путь профессионала и нормальные кризисы развития (нереализованности, опустошенности, бесперспективности).

     Практическая работа № 2. Построение учащимися личных профессиональных планов и их анализ. Обсуждение понятия «профессиональный идеал».

        В результате изучения темы учащийся:

должен знать: 

- характеристику рынка труда;

- современную ситуацию в области занятости региона;

- основные требования к специалисту.

- сферы предпринимательской деятельности;

- характерные черты личности предпринимателя.

               должен уметь: 

- адаптироваться к новым рыночным отношениям.

Тема № 3. Социально-психологическая модель современного профессионала.

   
Требования современного рынка к личностным свойствам профессионала. Концептуальная модель активной профессиональной подготовки учащихся. Формирование общей культуры выпускника: экологическое сознание как показатель нового мышления человека. Профессиональная компетентность будущего специалиста как показатель качества его подготовки.

   Квалификационная характеристика, профессиограмма, модель личности. Качества личности: интеллектуальные, социальные, генетические. Профессионально-важные личностные качества для конкретной профессиональной карьеры (ПВЛК).

      Практическая работа № 3. Составление профессиограммы личности профессионала конкретной профессии.

         В результате изучения темы учащийся:

должен знать:

- требования современного рынка к личностным свойствам профессионала;

- квалификационную характеристику;

- свойства личности.

должен уметь:

- проявлять профессиональную компетентность;

- выполнять все виды работ по профессии.

      Тема № 4. Психология  познавательной      

                        деятельности.

    Характеристика психических познавательных процессов: ощущений, восприятий, памяти, внимания, воображения, мышления.. Их свойства, виды, особенности, содержание. Свойства продуктивности психических процессов в различных видах трудовой деятельности. Понятие интеллекта человека, его оценка.

          Практическая работа № 4. Изучение и анализ уровня развития психических познавательных функций у учащихся: внимания, памяти, мышления (интеллекта) с помощью психодиагностических методик.

          В результате изучения темы учащийся:

должен знать:

- психические познавательные функции - внимание, память, мышление (интеллект);

- их свойства, виды, особенности, содержание.

должен уметь:

- анализировать психические познавательные функции.

          Тема № 5. Основы профессионального 

                         творчества.

    Значение профессионального технического творчества для развития личности учащихся.

    Понятия: творчество, техническое творчество, проблема, задача, изобретение. Взаимосвязь НТП и реализация творческого потенциала специалистов. Актуальные проблемы НТП. Творческие возможности осваиваемой профессии. Техническое творчество в новых экономических условиях.

     Концепция творчества в профессиональной подготовке, профессионального мастерства учащихся. Этапы творческого процесса. Создание долговременной мотивации творческой активности учащихся. Установка на самосовершенствование. Развитие творческого потенциала как достояния личности. Критерии оценки роли и влияния технического творчества на формирование профессионального мастерства. Модель творческой личности.

    Методы активации творческой деятельности. Понятие метода. Методы творчества. Методы поиска новых технических решений. Классификация методов по типу решаемых изобретательских задач. Классификация уровней технического творчества.

   Проблема. Проблемная ситуация. История развития и современное состояние методики творчества. Творческий процесс. Методы преодоления  психологических барьеров. ( Мозговой  штурм. Морфологический анализ. Алгоритм  решения  изобретательских задач). 

     Методы поиска новых технических решений. Поиск идей, замыслов, законов. Оценка и выбор новых технических решений. Критерии оценки. Эвристика – наука о творческом мышлении.

           В результате изучения темы учащийся:

должен знать:

- свои творческие способности, возможности, пути их развития и реализации;

- творческие возможности своей профессии;

- методы поиска новых технических решений;

- методы активизации технического творчества;

- закономерности развития техники.

должен уметь:

- осуществлять поиск технических проблем и способов их разрешения;

- реализовать свои творческие способности;

- выбирать метод для решения творческой задачи;

- осуществлять поиск информации.

Тема № 6. Прогнозирование профессиональной 

                  успешности.

     Понятие о способностях. Способности общие и специальные (профессиональные). Критерии профессиональной успешности, ее прогнозирование. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности. Основные свойства нервной системы человека. Темперамент. Психические состояния человека в трудовой деятельности: монотонность, утомляемость, напряжение. Психологическая готовность к деятельности. Направленность личности: потребности, мотивы, мировоззрение, установки, цели.

     Практическая работа № 5. Изучение, характеристика и анализ темпераментных структур учащихся, влияющих на динамику профессиональной деятельности.

          В результате изучения темы учащийся:

должен знать:

- необходимость изучения и учета своих способностей;

- свой стиль деятельности

- темпераментные структуры, влияющие на динамику профессиональной деятельности.

должен уметь:

- анализировать  свои способности;

- анализировать свой стиль деятельности;

- анализировать темпераментные структуры, влияющие на динамику профессиональной деятельности;

- прогнозировать профессиональную успешность.

      Тема № 7. Социально-психологическая адаптация молодых специалистов на производстве как фактор успешности карьеры.

    Понятие социально-психологической адаптации - дезадаптации (приспособленности-неприспособленности). Адаптационные возможности человека. Фазы адаптации молодых специалистов на производстве: идентификация (отождествление), индивидуализация, интеграция.

    Коллектив и личность.

       В результате изучения темы учащийся:

должен знать:

- закономерности процесса адаптации человека на производстве;

- адаптационные возможности учащихся в целях профилактики возможной социально – психологической дезадаптации.

должен уметь:

- адаптироваться на производстве.

   Тема № 8. Деловое общение.

    Понятие делового общения, его виды, функции и роль в современном мире. Общие требования к деловому общению. Понятие эффективности делового общения. Факторы, обеспечивающие эффективность делового общения. Этикет внешнего вида делового человека.

    Деловая беседа. Особенности деловой беседы как основной формы делового общения. Правила и приемы эффективного ведения деловой беседы.

    Общение в условиях спора и конфликта. Виды споров и конфликтов. Правила ведения спора. Причины конфликтов в общении. Разрешение конфликтов. Профилактика конфликтов.

     Общение с официальными лицами. Общение с работодателями. Поведение при приеме на работу.

     Деловое письмо. Основные виды деловых документов. Документы установленного образца, их написание.

Практическая работа № 6. Психологические тесты «Познай себя». Умеете ли вы излагать свои мысли? Коммуникабельны ли вы?

       В результате изучения темы учащийся:

должен знать:

- виды, функции и роль делового общения;

- правила и приемы эффективного ведения деловой беседы;

- причины конфликтов в общении;

- разрешение и профилактику конфликтов;

- общение с работодателями;

- виды деловых документов.

должен уметь:

- вести деловую беседу;

- общаться в условиях спора и конфликта;

- общаться с официальными лицами;

- заполнять документы;

- составлять деловые письма.

2.3.     Тематическое планирование элективного курса 

                 «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА»

                              Количество часов – 46
	Наименование разделов учебной дисциплины и тем
	№

п/п

урока
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	          1
	   2
	                                              3
	    4

	                                                                       ПЕРВЫЙ КУРС

                                                                        Второй семестр

                                                                    Количество часов - 11

	Тема 1. Современный рынок труда и его требования к профессии.
	   1
	1.1. Введение.
	   1

	
	   2
	1.2. Карьера.

Понятие, виды, этапы.
	   1

	
	   3
	1.3. Характеристика рынка труда.

Состояние рынка труда в Воронежской области. Анализ динамических изменений на рынке труда.
	   1

	
	   4
	1.4. Основные требования к специалисту.
	   1

	
	   5
	1.5. Предпринимательство.
	   1

	
	   6
	1.6. Практическая работа № 1. «Определение типа профессий, которые наиболее подходят человеку»
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

- подготовьте сообщение о состоянии рынка труда в Воронежской области;

- подготовьте сообщение об основных требованиях к специалисту на рынке труда;

- подготовьте доклад на тему о предпринимательстве.
	   3

	Тема 2. Выбор профессии, карьеры. 


	   7
	2.1. Правила выбора профессии.
	   1

	
	   8
	2.3. Индивидуальная ситуация выбора профессии.
Готовность к профессиональной карьере.
	   1

	
	   9
	2.5. Практическая работа № 2. «Построение учащимися личных профессиональных планов и их анализ. Обсуждение понятия «профессиональный идеал».
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
- составьте список профессий, которые вы знаете;

- составьте список ошибок, наиболее часто встречающихся при выборе профессии;

- составьте формулу выбора профессии (хочу, могу, надо).
	   3

	
	10,11
	Резерв рабочего времени.
	   2

	                                                                       ВТОРОЙ КУРС

                                                                       Первый семестр

                                                                    Количество часов - 35

	Тема 3. Социально – психологическая модель современного профессионала.
	   12
	3.1. Профессионально – важные личностные  качества.

Требования современного рынка труда к личностным свойствам профессионала.
	   1

	
	   13
	3.2. Практическая работа № 3. «Составление профессиограммы личности профессионала конкретной профессии».
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

- составить список требований, которым должен соответствовать выпускник техникума; 

- подготовить сообщение о том, какими качествами должен обладать конкурентоспособный специалист;

- подготовка к практической работе.


	   2

	Тема 4. Психология познавательной деятельности.
	   14
	4.1. Психология познавательной деятельности.

 Память.
	   1

	
	   15
	4.2.  Внимание.
	   1

	
	   16
	4.3. Мышление и речь.
Интеллект.
	   1

	
	   17
	4.5. Практическая работа № 4. Изучение и анализ уровня развития психических познавательных функций у учащихся – внимания, памяти, мышления (интеллекта) с помощью психодиагностических методик.
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
- подготовить доклад на тему о памяти;

- подготовить сообщение о внимании;

- подготовить сообщение о мышлении и речи человека.
	   3

	Тема 5. Основы профессионального творчества.
	   18
	5.1. Основы профессионального творчества.
	   1

	
	   19
	5.2. Уровни технического творчества.
	   1

	
	   20
	5.3. Методы активации творческой деятельности.

Методы поиска новых технических решений.
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

1. Основы профессионального творчества. (сообщение)

2. Подготовить сообщение на тему «Признаки, характеризующие модель творческой личности».


	   2

	Тема 6. Прогнозирование профессиональной успешности.
	   21
	6.1. Понятие о способностях.

Общие и специальные способности.
	   1

	
	   22
	6.2. Психические особенности личности.
	   1

	
	   23
	6.3. Темперамент.

Особенности проявления типов темпераментов.
	   1

	
	   24
	6.4. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности.
	   1

	
	   25
	6.5. Ведущие отношения личности и профессии.
	   1

	
	   26
	6.6. Эмоциональное состояние личности.
Волевые качества личности.
	   1

	
	   27
	6.7. Психические состояния человека в трудовой деятельности.

Психологическая готовность к трудовой деятельности.
	   1

	
	   28
	6.8.  Практическая работа №5. Изучение, характеристика и анализ темпераментных структур учащихся, влияющих на динамику профессиональной деятельности.
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
- подготовить доклад на тему о способностях человека;

- подготовьте доклад на тему о типах темперамента человека.
	   4

	Тема 7. Социально – психологическая адаптация молодых специалистов на     производстве как фактор успешности карьеры. 


	   29
	7.1. Понятие социально – психологической адаптации.
	   1

	
	   30
	7.2. Адаптационные возможности человека.

Фазы адаптации.
	   1

	
	   31
	7.3. Технология успеха в профессиональной деятельности.
Уровень мотивации работника и успех.
	   1

	
	   32
	7.4. Начало профессиональной деятельности.
	   1

	
	   33
	7.5. Успешные стратегии построения профессиональной карьеры.
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

1. Социально-психологическая адаптация молодых специалистов на производстве (доклад).
 2. Технология успеха в профессиональной деятельности (доклад).

 3. Подготовить сообщение на тему:

-  понятие успеха в профессиональной деятельности;

- уровень мотивации работника и успех;

- начало профессиональной деятельности;

- фактор целеполагания и успех.
	   3

	Тема 8. Деловое общение.
	   34
	8.1. Деловое общение.
	   1

	
	   35
	8.2. Составление резюме.
	   1

	
	   36
	8.3. Составление деловых писем.
	   1

	
	   37
	8.4. Особенности делового общения при трудоустройстве.

Собеседование при приёме на работу.
	   1

	
	   38
	8.5. Телефонные переговоры.
	   1

	
	   39
	8.6. Вербальное и невербальное общение.
	

	
	   40
	8.7. Практическая работа № 6. Психологические тесты «Познай себя». Умеете ли вы излагать свои мысли? Коммуникабельны ли вы?
	   1

	
	   41
	8.8. Деловой этикет.

Имидж человека и его значение.
	   1

	
	   42
	8.9. Споры и конфликты.
	   1

	
	   43
	Контрольное тестирование.
	   1

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

   1. Составьте резюме для поступления на должность по специальности.
   2. Подготовьте сообщение  (доклад) по теме: «Значение культуры речи в профессиональной карьере».

   3. Подготовить представление себя работодателю (монолог на 1 минуту)

   4. Подготовить краткий рассказ о том, как надо одеться, если вы хотите получить работу:

- сварщика;

- автомеханика;

- штукатура;

- каменщика.

  5. Повторение и закрепление изученного материала с использованием конспекта лекции.

   6. Подготовка к контрольной работе.


	   4

	
	44;45;46
	Резерв рабочего времени
	   3


       3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому оснащению

Программа учебного предмета реализуется в учебном кабинете.
Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- учебно-наглядные пособия по предмету. 

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением,

- мультимедиа-проектор,
- экран,

- учебная доска.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. «Профессиональная карьера» Хатунцева Л.И., Дереглазов Н.А., Абдалина Л.В. Воронеж 2001г.

2. Клименко А.Е. «Как выбрать профессию» Москва 2010г.

3. «Культура делового общения»  Шеламова Г.М. Академия. Москва. 2009г.

4. «Этикет делового общения» Шеламова Г.М. Академия. Москва. 2007г.

5. Гаджиева Н.М. и др. «Основы самосовершенствования» Екатеринбург 2008 г.

6. Интернет – ресурсы.

Дополнительные источники:

1. Книга для выпускников и их родителей «Что делать?», редакция Л.Крылова. Издательство ЦКП «Регион Про» С-Петербург 2006г.

2. Учебник «Твоя профессиональная карьера», редакция Чистяковой С.Н. Издательство «Просвещение» Москва 2005г.

3. «Путёвка в жизнь» АверинН.В., Зайченко О.М.. Издательство «Просвещение» Москва 2005г.

4. Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися  индивидуальных заданий, рефератов.

     Формой итогового контроля является контрольное тестирование
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	Составлять деловые письма.
	Наблюдение за выполнением  и оценивание по пятибалльной шкале лабораторных и практических работ
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	Оценивание выполнение домашней работы, устных ответов на уроке, контрольных, самостоятельных работ, тестирование

	Знание правил делового общения
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